护理学院领导班子整改问题台账
     审核人签字：                                                                  报送时间：2014年9月8日
	整改类别
	序号
	整改事项
	责任人
	责任单位
	整改措施
	进展情况
	完成
时限

	立行立

改事项
	1
	争取更多学校政策扶持，加强实验室等基础设施建设。（重点整改事项）
	王宏运
	学院班子
	（1）恢复学院专升本招生和使用独立招生代码进行招生政策的落实，招生规模得以扩大。

（2）学院实验室建设已完成规划设计和经费下达工作。
	已完成
	

	
	2
	理顺绩效工资核算发放标准、加强学院工会组织建设，做好与校工会对接融合。（重点整改事项）
	王宏运

贺志勇
	学院班子
	（1）学院教师绩效工资核算发放已形成得到学院教师认可的统一标准，工资发放已全部到位，解决了学院教师的后顾之忧。（2）校工会已同意学院所有教工不论人事编制，均可正常参加学校所有集体活动。
	已完成
	

	
	3
	确保形体美学课程的教学工作正常运行。
	王红伟
	教学办
	（1）经学院多次反映协调，由教务处出面，借用训练室来满足形体美学课程的教学需要。
	已完成
	

	
	4
	切实提升服务学生的水平。
	王红伟
韩卫红
	教学办
学生办
	（1）对每一名毕业生进行逐一调查摸底，为学生提供一纸就业信息、一遍意愿摸底，一场就业咨询，一次专场招聘“四个一”就业帮扶，有效促进学院毕业生的就业工作。
	已完成

	

	
	5
	开展符合学院特点、激发学生兴趣、形式多样的各种活动。
	韩卫红
	学生办
	（1）与一附院共同举行护士节纪念大会。（2）积极参加学校运动会，获得好成绩。（3）开展“身边好老师”征文活动。（4）举行“学雷锋、树新风”演讲比赛。（5）举行“如何成为一名优秀的大学生”讲座等。
	已完成
	

	
	6
	切实加强大学生政治思想教育，重视网络、微信等新媒体传播渠道的作用，加强对大学生积极正面的教育引导。
	韩卫红
	学生办
	（1）丰富学院网络与学生有关的学生工作板块，及时上传学生活动新闻。（2）各年级均建有各自的QQ群。（3）通过“校讯通”进行及时师生信息交流。
	已完成
	

	
	7
	营造浓厚学术氛围，提升学术会议和学术交流的层次水平。
	王红伟
	教学办
	（1）通过加强护理学院与一附院护理部的合作，常态化举办各种学术交流活动。
	已完成
	

	
	8
	加强大学生创新能力培养
	王红伟
	教学办
	（1）积极申报大学生训练计划项目，围绕学生创新能力培养，提升综合素质，引领学生成长成才。
	已完成
	

	近中期整改事项
	1
	加强学院师资队伍建设，进一步加强青年教师培养工作。
	王红伟
	教学办
	（1）完成招聘3名硕士教师的工作。（2）鼓励在职教师继续深造，鼓励教师积极对外交流（3）筹备举办青年教师讲课大赛。（4）以老带新，筹备制定学院教师与附院临床一线人员定期交流计划。
	
	2014年

9月底

	
	2
	加强学院领导和师生的交流联系。
	韩卫红
	学生办
	（1）开展学院干部联系班级制度。
	
	2014年

9月底

	远期整改事项
	1
	不断加强理论学习。
	贺志勇
	学院班子
	（1）认真遵守中心组学习制度。（2）坚持学院班子例会集中学习。（3）充分利用网上课堂、月末大讲堂等平台，不断加强对新政策、新理论的学习，及时更新知识储备，学深学透政策。
	
	长期

	
	2
	牢固树立创新意识
	王宏运
	学院班子
	（1）积极思考新形势下做好工作的新思路、新举措、新办法。（2）坚持一切从实际出发，讲真话、报实情，办实事、求实效，提高工作效率。
	
	长期

	
	3
	制定学院发展规划，凝练学院特色，打造学院品牌，增强学院凝聚力和战斗力。（重点整改事项）
	贺志勇
王红伟

韩卫红
	办公室
教学办

学生办
	（1）制定学院三至五年的总体发展规划。（2）完成全面完善实验室整体建设。
	
	长期

	
	4
	稳步推进高层次人才引进工作。（重点整改事项）
	王宏运
	学院班子
	（1）拓宽渠道积极引进护理博士、相关专业领军人才。
	
	长期

	
	5
	加强精品课程建设。
	王红伟 
	教学办
	（1）制定切实方案，按节点注重落实。（2）做好诸如网站建设、视频拍摄等工作。
	
	长期


注：1、责任人指领导班子成员。2、“立项立改事项”指活动开展以来发现的问题，现已整改完成的事项；“近中期整改事项”指2014年9月底前能够完成的整改事项；“远期整改事项”指2014年10月之后需要持续整改才能够完成的事项。
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