护理学院2014年度考核工作办法
一、考核依据
为正确评价我院教职工的工作实绩，促进工作人员履行岗位职责，根据《河南科技大学教职工年度考核暂行办法》和《河南科技大学关于开展2014年度考核工作的通知》文件要求，制定我院2014年度考核工作办法。

二、组织领导

1.学院成立年度考核组，负责我全院各类人员年度考核工作的组织领导。

组  长：王宏运

副组长：贺志勇 

成  员: 刘花转 王红伟 韩卫红 
考核组下设办公室，具体负责年度考核工作，办公地点设在学院办公室，办公室主任：孙鹏飞。
三、考核内容及要求
1.年度考核要求以岗位职责和工作任务为基本依据，内容包括德、能、勤、绩、廉、学、作风建设等方面，重点是工作实绩。

2.德，主要是考核政治思想表现、敬业精神、职业道德、遵纪守法等方面的情况；能，主要是考核业务技术水平、职业技能、知识更新等情况；勤，主要考核工作态度、遵守劳动纪律等情况；绩，主要考核履职情况；廉，主要是考核廉政情况；包括完成任务的数量、质量、效率等。

3.考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

四、考核程序和方法

年度考核应在平时考核的基础上，采取个人总结和述职、民主评议、综合评价、公示、审核的方法进行。

1.个人总结和述职。所有职工根据考核要求，对本年度的工作进行总结，填写考核登记表。在考核测评会上进行年度述职，讲述一年来的全面工作，主要从德、勤、能、绩、廉等方面进行述职，重点是工作实绩。

2.民主评议。在述职的基础上，组织相关人员对其进行评议。

3.综合评价。根据个人述职和民主评议结果，按照考核标准，由考核组对被考核人写出评语，提出考核等次意见。

4.审核。学院考核组审定考核等次，确定考核结果。

5.公示。学院年度考核组将初步考核结果在学院网站公示，广泛征求意见。
6.上报。学院年度考核结果按人员编制分别上报第一附属医院和学校备案。
五、时间安排
1.2014年12月29日至31日，布置考核工作。各考核组制定考核办法，上报考核组成员名单，上报《河南科技大学2014年年度考核人员名单表》及《河南科技大学年度考核优秀等次比例审批表》；人事处校对各考核组人员名单,核定各考核组优秀指标。

2.2015年1月4日至13日，各考核组公布考核办法，组织个人考核，上报考核结果及有关公示情况（电子文档发送至rsk@haust.edu.cn）。

3.2015年1月14日至23日，学校考核工作领导小组审定考核结果，公示并反馈审定意见。各考核组上报《专业技术人员年度考核登记表》、《管理、工勤人员年度考核登记表》等考核材料。

二〇一四年十二月三十日
